
 

 

 
 
 
CONTEXTE 
 
L’association Les Connexions oeuvre depuis 2003 à la prévention et à la gestion des déchets générés 
hors foyer. Elle développe depuis plusieurs années son expertise sur les enjeux de revalorisation des 
matériaux et matériels en fin d’usage en tachant de les rediffuser pour réutilisation, réemploi ou 
recyclage (3R). Ces produits sont issus principalement d’activités évènementielles (scénographie, 
signalétique, équipements de travail, …) mais également d’entreprises et de collectivités. 
 
L’association recherche un chargé de mission 3R - gestion des stocks et suivi des bénéficiaires pour 
contribuer au développement de l’activité 3R de l’association. 
 
OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE 
 
Sous la responsabilité de la Direction Exploitation et encadré par le Coordinateur 3R, assurer le 
recensement et le suivi des flux entrants et sortants de matériaux et matériels ainsi que le suivi des 
différents bénéficiaires de leurs diffusions. 
 
 
SPECIFICITES DU POSTE 
 
Localisation 
 
Poste de travail sur 2 sites : Valence (26, à proximité de la gare Valence TGV) et Alba-la-Romaine (07). 
Déplacements fréquents dans la région de Montélimar et occasionnels sur les autres sites 
Connexions (44, 75 + autres sites potentiels) 
 
Contrat 
 
CDD renouvelable avec période d’essai d’un mois. 
35h temps plein. 
 
Rémunération et prises en charge 
 

 20 500 € BRUT/an avec possibilité d’une prime en fin d’année en fonction du résultat de 
l’exercice de l’association. 

 Mutuelle prise en charge à 100%. 

 Abonnement transports en commun pris en charge à 50%. 

 Frais de déplacements, hébergements et restauration, hors sites de rattachements (bureaux 
et stockages 07- 26) pris en charge. 

 Ligne pro, Smartphone et PC pro fournis. 
 

INFORMATIONS CANDIDATURES 
 

CV et lettre de motivation à envoyer à l’adresse suivante : recrutement@lesconnexions.org 

Chargé.e de mission 3R – Gestion des 
stocks et suivi des bénéficiaires 
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MISSIONS ACTIVITES 

Suivi des flux entrants et sortants 
de 
matériaux et matériels dans les 
différents sites Connexions (07, 26, 
44, 
75 + autres sites potentiels) 

 Elaborer la base de données matériaux/matériels 

 Centraliser les données des différents sites de 
stockage Connexions (07, 26, 44, 75) 

 Alimenter et mettre à jour la base de données : suivi 
des entrées et sorties dans les différents sites 
Connexions.  

 Planifier les entrées de matériaux et matériels dans les 
différents sites Connexions.  

Organisation de la diffusion des 
produits (vente, don, 
mutualisation, 
évacuations en déchets) 

 Réceptionner les demandes clientèle 3R 

 Planifier les diffusions et organiser les rendez-vous 
bénéficiaires et prestataires ou partenaires 
d’évacuation.  

 Réceptionner les clients et prestataires ou partenaires 
d’évacuation sur les sites Connexions drômois et 
ardéchois.  

Assistanat administratif et 
commercial 
3R 

 Assurer la gestion et le suivi de la base de données des 
bénéficiaires, prestataires ou partenaires 
d’évacuation.  

 Editer et suivre les facturations 3R en lien avec le 
service administratif 

 Assurer le suivi des diffusions (envoi mailing clientèle, 
bordereaux, retours clients …) 

 Contribuer à la création d’outils de communication 3R 
(fiches produits, flyers, mailing d’infos ventes, …) 

 Assister le coordinateur 3R sur les enjeux de stratégie 
de diffusion (choix des formats de diffusion 
(vente/mutualisation/ don…), hiérarchisation des 
priorités de sorties, …) 

 Assister le coordinateur 3R sur les projets de 
développement. 

  

COMPETENCES 

Savoirs et savoir-faire 
(connaissances théoriques, outils 

méthodes) 

 Elaboration et gestion de bases de données 

 Planification 

 Relationnel et gestion clientèle (++) 

 Connaissances et /ou expérience sur les enjeux de 

 l’économie circulaire appréciée. 

 Permis B avec 2 ans minimum d’ancienneté requis 

Savoir-être 

(aptitudes personnelles) 

 Sensibilité environnementale 

 Autonomie et capacité à rendre compte 

 Sens de l’adaptation 

 Aisance relationnelle 

 Rigueur et sens de l’organisation 

 
 

 

 

 


