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Co-coordinateur.rice « développement social et mobilisation rw g™
habitante »

35h - CDI
PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

VRAC (Vers un Réseau d’Achat en Commun) est une association a but non lucratif qui a pour objectif de
rendre accessible des produits de qualité majoritairement issus de I'agriculture biologique/durable aux
habitants des quartiers populaires de Saint Etienne a des prix accessibles a toutes et tous.

VRAC organise avec et pour les habitants-e's des quartiers populaires des groupements d’achats de
produits alimentaires et d’hygiéne donnant lieu chaque mois a des épiceries éphémeres conviviales.

Son projet, reposant sur le collectif et I'implication des habitant-e-s bénévoles, vise a lutter contre les
inégalités de consommation en agissant sur 4 axes :

» Economique : permettre a des foyers modestes d’acheter des produits bio, locaux et équitables
a des prix accessibles

Social : lutter contre I'isolement, développer I'entraide et les liens sociaux

> Santé : permettre a des foyers d’avoir accés a une alimentation et des produits brut, plus sains
et favorables a leur santé

» Environnement : réduire la production d’emballages et de déchets par le vrac, privilégier les
circuits courts et les produits écologiques.

VRAC Saint Etienne a été créé en décembre 2020 et est présente dans 4 quartiers de la métropole
stéphanoise  (Beaubrun-Tarentaize, Cotonne-Montferré, Firminy, le Chambon-Feugerolles).
L'association a pour ambition la création de nouveaux groupements et I'implantation sur d'autres
guartiers du bassin stéphanois.

VRAC Saint Etienne fait partie du réseau des associations VRAC : https://vrac-asso.org/
DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché.e au Conseil d’Administration, le.la coordinateur.rice travaillera en binGme avec la seconde
coordinatrice et partagera avec elle le pilotage ainsi que le développement de I'association.

Il.elle aura les missions suivantes :

- Pilotage de I'association en bindme
o Participer au pilotage stratégique du projet, a I'ingénierie financiére et a la logistique
globale.

- Coordination et développement des groupements d’achats de quartier :
o Soutenir le développement de ces groupements dans les quartiers et leur visibilité
aupres des habitants.
o Organiser et participer aux distributions mensuelles, assurer les permanences des
commandes, distributions, présentation du projet aupres du public cible.



o Mobiliser et former les bénévoles et les équipes des structures porteuses des
groupements.

o Organiser des bilans semestriels ou annuels avec les personnes impliquées dans les
distributions (salariés des centres sociaux/bénévoles, structures accueillantes) pour
faire évoluer les pratiques.

o Assurer le réle de médiateur avec les publics : mails aux adhérents, réponses aux
sollicitations, aux demandes d’adhésion.

- Pilotage de la stratégie globale de mobilisation des adhérents et habitants et de la dynamique
collective

o Mobiliser les adhérents bénévoles, accueillir et accompagner sur les missions
délégables, groupes de travail avec les adhérents/habitants (groupes produits,
animations, logistique).

o Susciter la dynamique partenariale autour de la mobilisation habitante en lien avec les
acteurs du territoire, actions d’aller-vers et d’animation avec les structures et les
partenaires (bailleurs sociaux, médiateur.ices, référent.e.s famille etc.).

o Entretenir le lien social avec les adhérents et habitants des quartiers pendant et en-
dehors des distributions aux cotés des partenaires de quartier.

- Développement de nouveaux projets
o Participer a I'impulsion et la mise en ceuvre de nouveaux groupements.
o Concevoir et mettre en ceuvre de nouveaux projets partenariaux au sein des quartiers
avec les partenaires privilégiés (centres sociaux, bailleurs sociaux, associations, etc.)
ainsi que I'ensemble des acteurs associatifs du territoire.

- Communication en interne et en externe
o Gérer la communication auprées des publics (site internet, Facebook, flyers etc.).
o Capitaliser les outils et les bonnes pratiques pour le réseau.
o Participer a la représentation |'association dans différentes instances.

- Animation de la vie de I'association
o Préparer et participer au Conseil d’Administration/bureau de I'association ainsi que
I’AG.
o Rendre compte des activités au CA et fournir tous les éléments nécessaires a la réflexion
et a la prise de décision de I'instance.
o Mettre en ceuvre les décisions prises en CA.

- Participation a la vie et a la gestion de I'équipe
o Coordonner en bindbme I'équipe : recrutement de I'équipe salariée et volontaires,
organisation et suivi des temps RH, réunions d’équipe, suivi du bien étre salarié

PROFIL

o Avoir a minima un dipléme de licence professionnel de I'ESS ou équivalent
o Expérience professionnelle souhaitée de 2 ans minimum
o PermisB

COMPETENCES ASSOCIES DEMANDEES
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CANDIDATURE

Vif intérét pour le secteur associatif, social et solidaire et de I'alimentation
Capacité a travailler en bindbme dans une petite équipe dans une jeune association
Autonomie, organisation, rigueur, capacité a prioriser

Intérét/expérience en accompagnement et mobilisation bénévole/habitante
Aisance relationnelle et excellente aptitude en communication (interne et externe)
Bonne compréhension des enjeux du territoire

Type de poste : CDI a temps plein (80% possible)

Lieu de travail : Saint Etienne bureaux situés en centre-ville rue des arts, et entrepot
de stockage a Terrenoire (ligne M3). Déplacements dans la métropole stéphanoise
et occasionnels au niveau régional, rencontres annuelles au niveau national
Horaires : 35h du lundi au vendredi— travail possible quelques soirs et week-ends/an
Rémunération : Groupe D CCN Eclat, coeff. 300

Avantages : PC et téléphone fournis, prise en charge a 100% mutuelle et 50%
abonnement mensuel transport.

CV et lettre de motivation a adresser a I'attention du Conseil d’Administration de VRAC Saint Etienne a
I"adresse mail st-etienne@vrac-asso.org

Prise de poste pour le 2 octobre 2023

Date limite des candidatures : dimanche 27 ao(it 2023

Entretiens entre le 4 et 15 septembre 2023


mailto:st-etienne@vrac-asso.org

