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Le Syndicat Mixte de l'Avant Pays Savoyard recrute 

 
Un Chef de Projet Culture H/F 

 
Recrutement statutaire ou CDD de 3 ans 

 
Cadre A - Attaché territorial - Poste à temps complet 

 
 

Le territoire de l’Avant pays savoyard est situé sur le Département de la Savoie (73) et est composé de 3 
communautés de communes (CC de Yenne, Val Guiers et du Lac d'Aiguebelette) regroupant 34 communes 
et 25 000 habitants. Il s'étend sur 300 km² et est couvert par un SCOT depuis 2015. 
L'Avant Pays Savoyard est un territoire rural attractif présentant une densité de près de 80 habitants/km² dont 
la croissance est proche d'1% /an avec de nouveaux résidents qui souhaitent bénéficier de son cadre de vie 
et de son accessibilité au carrefour entre les agglomérations de Lyon, de Chambéry et de Grenoble. 
 
Descriptif du poste : 
 
Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du Syndicat Mixte, et sous la responsabilité du Vice-président à la Culture 
et du Comité de pilotage Culture, le chef de projet Culture de l’Avant Pays Savoyard doit permettre de fédérer 
les énergies, faire vivre et mettre en œuvre la politique culturelle du territoire. Dans ces perspectives, le chef 
de projet Culture aura les objectifs suivants :  
 

- Apporter l’expertise nécessaire pour contribuer à faire vivre la politique culturelle du territoire 
- Aider à la prise de décisions sur les objectifs 
- Permettre la mise en œuvre de cette politique  
- Assurer une présence de terrain auprès des acteurs et élus 

 
Les missions de ce poste seront :  
 

- Animer et assurer le suivi des instances de la culture (Comité de pilotage, Commission culture, 
Commission plénière) 

 
- Permettre l’actualisation régulière et la mise en œuvre de la politique culturelle territoriale in-

cluant les missions suivantes : 

• Pilotage et suivi des Parcours artistiques, en lien avec le Département et les structures d’en-
seignement concernées dans le cadre de conventions triennales 

• Suivi et optimisation de l’agenda culturel numérique  

• Conception, coordination de l’organisation de manifestations (Biennale En avant Pays le 
livre par exemple), organisation des actions prévues avec les différents partenaires des évé-
nements, en coordination avec les chargées de mission Lecture et autres partenaires éven-
tuels 

• Pilotage, coordination et suivi de la Convention Territoriale des Enseignements artistiques et 
culturels (Résidences) avec les communautés de communes et communes et en lien avec 
la DRAC et autres partenaires 

• Instruire les dossiers culture du CTS Contrat Territoire Savoie 

• Définir et mettre en place les actions de communication pour les différents volets de la mis-
sion, dont l’interface avec les élus et également la mise à jour sur le site internet Smaps 

• Gestion et suivi du matériel mutualisé dont le lien avec l’association gestionnaire 

• Suivi du budget alloué et recherche de financements et partenariats 

• Mettre en place des outils d’évaluation de l’évolution et de l’impact de la politique culturelle 
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- Assurer un reporting régulier d’activité au Vice-président, à la directrice et au Comité de pilotage 
 

- Participer aux actions transversales du Syndicat Mixte selon l’actualité (Instances, rapport an-
nuel, réflexions thématiques…) 
 
Profil : 
 
Savoirs et Savoir-faire : 

- Connaissance actualisée des pratiques artistiques, des arts du spectacle et dans une moindre mesure 
de la lecture publique  

- Capacité d'expertise artistique et d'analyse de projets culturels 
- Expérience de la conduite de projets culturels et du travail en partenariat  
- Maîtrise des outils administratifs : procédures et budgets des collectivités territoriales, organisation et 

gestion/comptabilité des associations 
- Connaissance et expérience en matière de financements publics, notamment européens 
- Connaissance et expérience en matière de recherche de financements privés, notamment mécénat 
- Maîtrise des logiciels bureautiques 
 

Savoir-être : 
- Sens du contact, qualités relationnelles, notamment avec les élus 
- Aptitude rédactionnelle.  
- Esprit de synthèse  
- Capacité à travailler en équipe et en autonomie opérationnelle 
- Faire preuve de rigueur, de discrétion, d'ouverture d'esprit et de curiosité 

 
Prérequis :  

- Bac + 3 en expertise et management culturel ou développement de projets culturels 
- Expérience significative dans l’animation et la conduite de projets artistiques et culturels 
- Permis B exigé 
- La connaissance du territoire de l’Avant Pays Savoyard serait un plus 

 
Modalités : 

- Emploi de catégorie A, grade d’attaché territorial  
- Recrutement statutaire ou CDD de 3 ans à temps complet  
- Rémunération fixée en référence à la grille indiciaire des attachés territoriaux + régime indemnitaire 
- Poste basé à Belmont-Tramonet (73), avec déplacements sur le territoire, ponctuellement au-delà 
- Véhicule personnel indispensable avec possible mise à disposition d’un véhicule de service partagé 
- Poste à pourvoir au plus tôt ou mi-mai 2022 

 
 
Candidatures : 
Les candidatures, composée d’une lettre de motivation, un CV et le dernier arrêté de situation administrative 
pour les candidats titulaires, sont à faire parvenir : 

– par mail : Monsieur  Julien DELGOVE, Responsable RH, julien.delgove@ccvalguiers.fr :dans le cadre 

d’une externalisation des services RH par le SMAPS à la Communauté de Communes Val Guiers 
(CCVG), vos candidatures sont envoyées sur une boite mails appartenant à la CCVG 
ou 

– par courrier : Monsieur Le Président du SMAPS, 585 route de Tramonet, 73330 Belmont-Tramonet 
 
Date limite de dépôt des candidatures :  30 avril 2022 
 
Renseignements : 

- Pour plus de renseignements sur le poste merci de contacter Madame Armelle DEVINANT Directrice 
du SMAPS 06 60 29 73 19 armelle.devinant@avant-pays-savoyard.com 

- Pour plus de renseignements sur la procédure de recrutement merci de contacter Monsieur Julien 
DELGOVE Julien DELGOVE, Responsable RH, 06 69 12 66 96 julien.delgove@ccvalguiers.fr   
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